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Wir danken Ihnen für die Weiterleitung untenstehender Informationen an Ihre 

Mitarbeitenden und stehen für Fragen jederzeit gerne zur Verfügung. Informationen 

über Weiterentwicklungen der Website finden Sie ebenfalls unter:  

www.sdbb.ch/berufsberatung-ch-entwicklungen  

 
Berufsberatung.ch – Informationen 
zum Release vom 17. Februar 2021 
 

Ein neues Release des Portals berufsberatung.ch wurde am 17. Februar 2021 aufgeschaltet. 

Für die Lehrstellensuche wurden online zwei neue Funktionen zur Verfügung gestellt: Es ist 

nun möglich, nach Jahr und Sprache zu filtern. Eine weitere Neuheit ist das Teilen von 

Inhalten in sozialen Netzwerken. Außerdem wurden Verbesserungen im Admin 

vorgenommen und Fehler behoben. 

1 Lehrstellen: Filter nach Jahr und Sprache 
Die Lehrstellensuche wurde optimiert. Eine neue Funktion ermöglicht das Filtern von 

Lehrstellen für ein bestimmtes Jahr. Dies erleichtert die Suche in der Übergangszeit mit dem 

gleichzeitigen Angebot von zwei Lehrbeginn-Jahren. Sobald die Lehrstellen für ein neues 

Jahr veröffentlicht sind, hat man die Wahl: Anzeige der Stellen für den kommenden 

Lehrbeginn, für den nächsten Lehrbeginn (in einem Jahr) oder für beide. Ebenso können 

Mail-Abos für ein bestimmtes Jahr oder für beide Jahre erstellt werden.  

Ausserdem wurde die Möglichkeit hinzugefügt, nach Lehrsprachen zu filtern. Benutzende 

können jetzt Lehrstellen für eine bestimmte Sprache eingrenzen, wenn sie dies wünschen. 

Diese Funktion ist besonders nützlich für Personen aus zweisprachigen Kantonen oder wenn 

sie eine Lehrstelle in englischer Sprache suchen. 

Um die Einfachheit der Suche beizubehalten (ein Aspekt, der in Benutzertests bestätigt 

wurde), werden diese beiden Filter den Benutzenden erst nach Auslösung einer ersten 

Suche präsentiert. Die erhaltenen Suchergebnisse lassen sich so weiter verfeinern.  

  

http://www.sdbb.ch/berufsberatung-ch-entwicklungen
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2 Inhalte teilen in sozialen Netzwerken 
Die Funktion «Inhalte teilen» ist jetzt auf der Website (Desktop) verfügbar. Alle Inhalte 

unserer Website können mit datenschutzkonformen Buttons via E-Mail sowie in folgenden 

sozialen Netzwerken geteilt werden: Facebook, LinkedIn, Twitter, WhatsApp. Das Teilen von 

Inhalten verbessert das Benutzererlebnis und erhöht die Sichtbarkeit der Website (und der 

Welt der Berufsberatung) in den sozialen Netzwerken. Die Buttons wurden am Ende der 

Seiten kurz vor dem Footer platziert.  
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3 Optimierung des Designs und der Funktionalitäten der 

Direkteinstiege 
Die Arbeiten an den Direkteinstiegen gehen weiter! Diesmal sind es das Design und die 

Funktionalitäten, die verbessert wurden. Das Layout wurde überarbeitet, um das Lesen der 

zahlreichen Inhalte zu erleichtern und diese besser zur Geltung bringen. Die Kachel-Form 

bietet eine gute Übersicht. Zudem ist es jetzt möglich, PDF-Dokumente auf diesen Seiten 

einzufügen. 

 

 

4 Admin: Erklärfenster zu den Feldern 
Zur Vereinfachung der Arbeit der Redaktorinnen und Redaktoren wurde ein Hilfefenster zu 

allen Feldern im Admin hinzugefügt. Dieses Hilfefenster gibt Auskunft zum Inhalt, der im 

jeweiligen Feld einzugeben ist, gibt Anweisungen in knapper Form, die zu befolgen sind und 

verweist auf die Seiten des Handbuchs, wo die Anweisungen ausführlich beschrieben 

werden. 
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5 Weitere Entwicklungen 
Es wurden weitere Entwicklungen vorgenommen zur Erleichterung der Verwaltung von 

Benutzerinnen und Benutzern im Admin, der Eingabe von Inhalten sowie eine Änderung des 

Imports von Orten im Admin. 

5.1 Technische Optimierungen und Korrekturen 

 Diverse Korrekturen und Anpassungen der Internet-Anzeige. 

 Diverse Korrekturen und Anpassungen des Admin zur Datenbewirtschaftung. 

Wir werden Sie über die nächsten, geplanten Weiterentwicklungen (und Optimierungen) 

informieren, sobald sie bereitstehen. 

 


